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Сергей Рассказов, 
специальный 
корреспондент

Наши отцы и деды горди-
лись тем, что всю жизнь 
могли проработать на 
одном предприятии, имея 
записи в трудовой книжке 
только о поощрениях. В 
наше время нужно быть 
готовым к тому, что в 
поисках лучшего места 
работы можно сменить не 
только организацию, но 
и профессию. Специали-
зация, обучение и пере-
обучение стали нормой. 
О системе профессио-
нального образования мы 
поговорили с директором 
ГАПОУ «Орский учебный 
центр МТиЗН Оренбург-
ской области» Натальей 
Рыжковой.

-В 1990-е годы произош-
ли преобразования 
как в политической 

структуре, так и в социально-
экономическом плане, – гово-
рит Наталья Владимировна. 
– Переход к рыночным отно-
шениям, изменение форм соб-
ственности и другие факторы 
повлияли на снижение уровня 
жизни населения и обострение 
многих социальных проблем. 
Вновь, как много лет назад, по-
явились лишние рабочие руки. 
Высвобождение работников 
привело к ушедшей в историю 
безработице. Население стра-
ны, на протяжении 60 лет не 
знавшей проблем с занятостью, 
оказалось незащищенным 
перед острейшими социаль-
ными проблемами. Возникла 
потребность в регулировании 
проблем занятости населения, 
создании условий для реали-
зации конституционных прав 
граждан на труд, проведении 
единой государственной по-
литики занятости, обеспечении 
социальной защиты от безрабо-
тицы. И вот 19 апреля 1991 года 
был принят Закон о занятости 
населения, в котором закре-
плены основные принципы 
политики государства в области 
занятости. Эта дата и является 
днем основания Федеральной 
государственной службы за-
нятости населения.

– Важным направлением 
стало обучение безработных 
граждан?

– Орский учебный центр 
является одним из подведом-
ственных учреждений мини-
стерства труда и занятости 
населения Оренбургской об-
ласти. Он создан по распоря-
жению администрации Орска 
№ 179-р от 4 августа 1993 года. 
За прошедшее время учебным 
центром накоплен большой 
опыт по проведению и органи-
зации обучения безработных 
граждан, незанятого взрослого 
населения, руководителей и 

Как единый механизм Команда 
профессионалов
Образовательный процесс в ГАПОУ «Орский учебный центр МТиЗН 
Оренбургской области» обеспечивает высококвалифицированный коллектив 
специалистов, преподавателей и сотрудников, насчитывающий 21 человека 
и поддерживающий традиции учебного заведения. Руководит коллективом 
Наталья Владимировна Рыжкова, стаж которой в службе занятости – 11 лет.
Коллектив Учебного центра – это настоящие профессионалы. 
Среди них Оксана Васильевна Кадыргулова – заместитель директора по 
общим вопросам, ее серьезный и ответственный подход к делу позволяет 
эффективно организовать работу.
Оксана Александровна Пичугина – главный бухгалтер, она грамотно, 
ответственно и качественно осуществляет бухгалтерский учет финансово-
хозяйственной деятельности и контроль его использования. Вместе с ней 
вопросы бухгалтерского учета ведет бухгалтер Светлана Сергеевна Бучнева 
(в настоящее время находится в декретном отпуске), временно исполняет ее 
обязанности Танзиля Хамзовна Каипова. 
Елена Александровна Повечерова – юрисконсульт. Грамотный специалист 
и отзывчивая коллега, она сразу завоевала уважение коллектива, ее опыт, 
настойчивость и целеустремленность помогают ей всегда правильно и 
своевременно выполнять любые поставленные задачи.
Ренат Вячеславович Кадыргулов – техник-программист, он отвечает 
за эффективное функционирование компьютерной, офисной техники и 
автоматизированных систем, внедрение новых технологий в Учебном 
центре. За время работы зарекомендовал себя как ответственный работник, 
оперативно находит компетентное решение любой компьютерной проблемы.
Главным отделом по праву считается учебный, который возглавляет 
ответственный и исполнительный специалист Мария Юрьевна Науменко.
В учебном отделе работают молодые, перспективные специалисты Елена 
Викторовна Иванникова – ей присуще добросовестное отношение к 
выполнение своих должностных обязанностей, Марина Сергеевна Жандина, 
стаж работы которой в Учебном центре – 17 лет, это компетентный, 
ответственный работник, знающий и умеющий хорошо делать свою работу, 
Екатерина Сергеевна Рунг – трудолюбивый и ответственный специалист, 
доброжелательный человек, Виктория Юрьевна Бугаенко – коммуникабельна, 
уравновешенна, быстро и качественно справляется со своими обязанностями, 
отличается прекрасными организаторскими способностями.
Татьяна Николаевна Еналеева – преподаватель, ведет обучение слушателей 
по программам «Промышленная безопасность» и «Парикмахер», хорошо 
разбирающаяся в своих предметах и умеющая доступно объяснять все темы; 
стаж работы в центре – 22 года.
Ирина Владимировна Бабаева – мастер производственного обучения, стаж 
работы в центре – 18 лет. Преподает программы «Закройщик», «Портной», 
обучает моделированию и конструированию одежды, проводит программы 
подготовки «Дизайн штор», «Выжигание по ткани», «Крой и шитье». Высокая 
профессиональная подготовка и творческий подход позволяют ей грамотно 
организовать работу.
Лариса Сергеевна Белякова – мастер производственного обучения, 
организовывает и проводит практику парикмахеров, применяя в своей работе 
инновационные современные технологии. Стаж работы в центре – 23 года.
С 2018 года водителем работает Василий Александрович Возиянов.
Порядок и чистоту в Учебном центре обеспечивают уборщики служебных 
помещений Надежда Ивановна Алекперова и Тамара Анатольевна Игнатьева.
Пропускной режим и охрану здания осуществляют сторожа (вахтеры) 
Валентина Анатольевна Сафронова, Флюра Натфулловна Нургатина, Галина 
Александровна Моисеенко и Валентина Алексеевна Муханова.
Также хочется отметить и наших постоянных преподавателей, оказывающих 
услуги по договорам возмездного оказания услуг. Это Розалия Николаевна 
Кожевникова, Наталья Александровна Малафеева, Гузаль Талгатовна 
Хасаншина, Ольга Николаевна Евсеева, Галина Николаевна Алексеева.
За годы своей деятельности Учебный центр зарекомендовал себя как 
социально значимая, эффективно работающая структура с высоким 
техническим оснащением и профессиональным коллективом.

Г. Орск, пр. Ленина, 9а. 
Телефон 8 (3537) 25-32-59  (приемная), 
8 (3537) 21-30-27  (учебная часть), 8 (3537) 25-90-83  (бухгалтерия) 
 Факс 8 (3537) 25-32-59  (приемная)
Проезд маршр. такси 16а, 25, 26, 36
Электронный адрес: rupz@mail.ru  Instagram: ucheba_orsk 
График работы: пн.-чт. 8.30-17.15, пт.: 8.30-16.00, 
обед: 12.00-12.30, суббота-воскресенье: выходной день

НАШИ КОНТАКТЫ

специалистов предприятий и 
организаций всей зоны Вос-
точного Оренбуржья. Учебный 
центр осуществляет свою дея-
тельность более 27 лет, имеет 
несколько лицензий, что го-
ворит о стабильной работе и 
является признаком высокой 
надежности контрагента.

– По каким направлениям 
работает Орский учебный 
центр?

– Сегодня наш центр – это 
многопрофильное учебное 
учреждение, осуществляющее 
обучение более чем по 100 об-
разовательным программам. 
Профессиональное обучение 
в центре проводится с учетом 
потребностей рынка труда, со-
става безработных и их базовой 
профессиональной подготов-
ки, по профессиям и специаль-
ностям предпринимательской 
направленности. На рынке 
труда Орска и Оренбургской 
области наши обучающиеся 
зарекомендовали себя как го-
товые к практической деятель-
ности специалисты. Используя 
новейшие технологии работы, 
единую базу данных, специ-
альные программные продук-
ты, учебный центр является 
крупнейшим посредником, 
оказывающим широкий спектр 
услуг как гражданам, так и рабо-
тодателям. Наша деятельность 
строится на взаимодействии с 
работодателями, обществен-
ными организациями. Остаются 
актуальными и требования 
индивидуального подхода 
к каждому обратившемуся, 
адресность услуг. От этого в 
решающей степени зависит 
качество оказания образова-
тельных услуг.

– Чтобы готовить совре-
менных специалистов, нужно 
иметь хорошую современную 
базу. Как у вас с этим?

– Наш учебный центр рас-
полагает квалифицированным 
преподавательским составом, 
хорошей методической базой, 
современным техническим 
обеспечением. В распоряжении 
слушателей Учебного центра – 
современные компьютерные 
классы, учебная парикмахер-
ская, кабинет маникюра и 

педикюра, учебная швейная 
мастерская. Практическая на-
правленность обучения и ор-
ганизация стажировок дают 
возможность формирования 
устойчивых профессиональ-
ных компетенций. В выполне-
нии профессиональных задач 
большую роль играет опыт 
сотрудников, слаженная работа 
коллектива, который действует 
как единый механизм, а также 
тесная связь с работодателями, 
которые идут навстречу, пони-
мая важность стоящих перед 
нами задач.

– Как налажена работа с 
предприятиями? 

– Учебный центр поддержи-
вает многолетнее плодотвор-
ное сотрудничество с круп-
нейшими предприятиями и 
организациями Орска и Вос-
точного Оренбуржья, такими 
как ПАО «Орскнефтеоргсинтез», 
ЗАО «Завод синтетического 
спирта», МУП «Орское пред-
приятие тепловых сетей», ООО 
«Akkermann цемент», ООО 
«Медногорский медно-серный 
комбинат», ООО «Уралмаш-
Горное оборудование», АО 
«Газпром газораспределение 
Оренбург», филиал в г. Орске, 
ООО «Молоко», ИП Мугадиев 
Олег Зоуович. Тесное взаимо-
действие с работодателями 
позволяет организовать про-
изводственную практику для 
наших слушателей непосред-
ственно на рабочих местах с 
возможностью последующего 
трудоустройства.

– Любая структура – это 
прежде всего люди.

– Много талантливых специа-
листов и сотрудников, работав-
ших в разное время в Учебном 
центре, оставили яркий след в 
его истории. Без них не состо-
ялись бы сегодняшние успехи. 
Нина Николаевна Кудрина 
руководила учебным центром 
с 1999 по 2016 год. В 2016 году 
передала свои полномочия и 
ушла на заслуженный отдых. 
Хочется вспомнить и Раису 
Семеновну Копылову, Наталью 
Анатольевну Бурыкину, Ольгу 
Петровну Кравец, Марину Евге-
ньевну Третьякову, Константина 
Константиновича Гюнтера. 

Поздравляю свой коллектив с юбилейной датой – 
30-летием службы занятости. 

Желаю крепкого здоровья, добра, любви, 
благополучия. Благодарю за добросовестный труд, 

взаимное доверие и понимание.

Наталья Рыжкова, 
директор ГАПОУ «Орский учебный центр МТиЗН 

Оренбургской области» 

СЛУЖБА ЗАНЯТОСТИ ОТМЕЧАЕТ 30-ЛЕТНИЙ ЮБИЛЕЙ


