
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

460000, г.Оренбург, ул.П остникова, 27 
телефон: (3532) 77-44-41; e-mail: m inobr@ obraz-orenburg.ru

Предписание 
об устранении нарушений

Дата 17.07.2019 № 01-21/1426 пр

В соответствии с приказом министерства образования Оренбургской 
области 10.07.2019 года № 01-21/1426 «О проведении плановой выездной 
проверки государственного автономного профессионального образователь
ного учреждения «Орский учебный центр министерства труда и занятости 
населения Оренбургской области» 17-18 июля 2019 года была проведена 
плановая выездная проверка государственного автономного профессио
нального образовательного учреждения «Орский учебный центр министер
ства труда и занятости населения Оренбургской области».

В ходе проверки установлены следующие нарушения законодательств:

1. В нарушение: п.2 ч.1 ст.60, ч.Ю ст.60; ст.60; п.1 ч.Ю ст.60;
ч.1,ч.6,ч.7 ст.60;ч.1 ст.30;ч.Ю ст.60;ч.2 ст.54;ч.1 ст.ЗО, ч.1 ст.74; ст.10;ч.2 
ст.73;ч.2 ст.55;ч.1 ст.68, ч.1 ст.73;ч.12 ст.76;ч.З ст.73; ст.41;п. 3 ч.б ст.28; п4. 
ч. 4 ст. 10;ч.1 ст.74;ч.З ст.74, ст.12, ч.9 ст.2; ч.З ст.74 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ:

- р.1, р.2,р.3,р.4,р.5 локального нормативного акта «Положение о по
рядке заполнения учета и выдачи документов об обучении и их дубликатов» 
предусмотрено наличие «документов об обучении (п.2 ч.1 ст.60, ч.Ю ст.60);

-приложениями № 1 -11 к локальному нормативному акту «Положение 
о порядке заполнения учета и выдачи документов об обучении и их дублика
тов» предусмотрено наличие «удостоверений» (ч.Ю ст.60);

локальным нормативным актом «Положение о порядке заполнения 
учета и выдачи документов об обучении и их дубликатов» предусмотрено
наличие «сертификата» (ч.Ю ст.60);

п. 1.3. локального нормативного акта «Положение о порядке заполне
ния, учета и выдачи свидетельства о профессии рабочего, должности служа
щего и его дубликата» предусмотрено наличие «документа государственного 
образца» (ст.60);

п. 1.4. локального нормативного акта «Положение о порядке заполне
ния, учета и выдачи свидетельства о профессии рабочего, должности служа
щего и его дубликата» предусмотрено наличие «свидетельства охранника»
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(п.2 ч.Ю ст.60);
п. 1.4. локального нормативного акта «Положение о порядке заполне

ния, учета и выдачи свидетельства о профессии рабочего, должности служа
щего и его дубликата» предусмотрено наличие «удостоверения» (п.1 ч.Ю 
ст.60);

приложением к локальному нормативному акту «Положение о порядке 
заполнения, учета и выдачи свидетельства о профессии рабочего, должности 
служащего и его дубликата» предусмотрено наличие «документов об образо
вании высшего и среднего профессионального) (ч.1,ч.6,ч.7 ст.60);

приложением № 4 локального нормативного акта «Положение о по
рядке заполнения, учета и выдачи свидетельства о профессии рабочего, 
должности служащего и его дубликата» предусмотрено наличие «документов 
о квалификации в сфере дополнительного профессионального образования» 
(п.1 ч.Ю ст.60);

образовательной организацией утвержден локальный нормативный акт 
«Положение о порядке проведения аттестации работников государственного 
автономного учреждения дополнительного профессионального образования 
«Орский учебный центр министерства труда и занятости населения Орен
бургской области» (ч.1 ст.ЗО);

п. 1.1.2 договора об оказании платных образовательных услуг (прило
жение № 2 локального нормативного акта «Положение об оказании платных 
образовательных услуг») предусмотрена «выдача документа установленно
го образца» (ч.Ю ст.60);

в образце договора об оказании платных образовательных услуг (при
ложение № 2 локального нормативного акта «Положение об оказании плат
ных образовательных услуг») отсутствует вид образования (ч.2 ст.54);

п.3.1., п.3.5. локального нормативного акта «Положение об итоговой 
аттестации слушателей учебного центра» предусмотрено утверждение фор
мы итоговой аттестации (ч.1 ст.ЗО, ч.1 ст.74);

приложением № 2 локального нормативного акта «Положение об ито
говой аттестации слушателей учебного центра» предусмотрено «дополни
тельное обучение» (ст. 10);

образцом заявления о зачислении (локальный нормативный акт «Пра
вила приема слушателей») предусмотрено «профессиональное обучение по 
специальности» (ч.2 ст.73);

образцом заявления о зачислении (локальный нормативный акт «Пра
вила приема слушателей») не предусмотрено ознакомление слушателей с до
кументами, регламентирующими права и обязанности обучающихся (ч.2 
ст.55);

п. 1.1, п. 3.1 локального нормативного акта «Положение о производст
венном обучении и стажировке слушателей» предусмотрена подготовка 
«квалифицированных рабочих» (ч.1 ст.68, ч.1 ст.73);

п. 1.2, р.З локального нормативного акта «Положение о производствен
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ном обучении и стажировке слушателей» предусмотрено наличие «стажи
ровки» в рамках профессионального обучения (ч.12 ст.76);

формой «Заключение о сдаче квалификационной пробы(испытания)», 
утвержденной локальным нормативным актом «Положение о производст
венном обучении и стажировке слушателей» предусмотрено выполнение 
«пробной работы» (ч.З ст.73);

организацией не проведена проверка сведений, подтверждающих пра
во заниматься педагогической деятельностью у Кожевниковой Р.Н. и Мала
феевой Н.А. (ст.41);

отсутствует контент-фильтр (п. 3 ч.б ст.28);
п. 1.4 программы профессионального обучения «Закройщик» преду

смотрено наличие «среднего (общего) образования» (п4. ч. 4 ст. 10);
п.3.2 программы профессионального обучения «Закройщик» преду

смотрено утверждение формы итоговой аттестации ( ч. 1 ст.ЗО);
п.3.2 программы профессионального обучения «Закройщик» преду

смотрено проведение итоговой аттестации в форме «экзамена» (ч.1 ст.74);
п.3.2 программы профессионального обучения «Закройщик» преду

смотрена выдача «диплома о профессиональной подготовке» (п.2 ч.Ю ст.60);
в структуре программы профессионального обучения «Закройщик» от

сутствуют материалы для проверки теоретических знаний, а также критерии 
оценивания практической квалификационной работы (ч.З ст.74, ст. 12, ч.9 
ст.2);

в протоколе заседания аттестационной комиссии по проведению ква
лификационного экзамена отсутствуют результаты проверки теоретических 
знаний и выполнения практической квалификационной работы (ч.З ст.74);

программой дополнительного профессионального образования «Спе
циалист по персоналу» предусмотрена выдача «документа установленного 
образца» (п.1 ч.Ю ст.60).

2. В нарушение приказа Министерства образования и науки РФ от 
25.04.2013 № 292 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным программам профессионального 
обучения»:

п. 1.4 программой профессионального обучения «Закройщик» преду
смотрены требования к образовательному уровню слушателей (п.6).

3. В нарушение приказа Министерства образования и науки Россий
ской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения 
самообследования образовательной организацией» отсутствует анализ пока
зателей деятельности;

4. В нарушение приказа Министерства образования и науки Россий
ской Федерации от 09.11.2015 № 1309 «Об утверждении Порядка обеспече
ния условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в 
сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи» в 
комиссию по проведению обследования и паспортизации объекта и предос
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тавляемых на нем услуг не включены представители общественных объеди
нений инвалидов.

5. В нарушение приказа Федеральной службы по надзору в сфере обра
зования от 29.05.2014 № 785 «Об утверждении требований к структуре офи
циального сайта образовательной организации в информационно телекомму
никационной сети «Интернет» и формату представления на нем информа
ции» в подразделах:

- «Структура и органы управления образовательной организацией» от
сутствуют положения о структурном подразделении «Учебный отдел»;

- «Руководство. Педагогический состав» отсутствует информация об 
общем стаже.

Акт от 17.07.2019 № 01-21/1426 а по итогам проверки государственно
го автономного профессионального образовательного учреждения «Орский 
учебный центр министерства труда и занятости населения Оренбургской об
ласти» прилагается.

На основании вышеизложенного п р е д п и с ы в а ю :

1. Разработать план мероприятий по предупреждению последствий и 
устранению выявленных нарушений.

2. При необходимости рассмотреть вопрос о привлечении к дисципли
нарной ответственности должностных лиц, допустивших ненадлежащее ис
полнение своих обязанностей.

3. Устранить выявленные нарушения законодательства Российской Фе
дерации в срок до 18.11.2019.

4. Представить отчет об исполнении предписания и устранении выяв
ленных нарушений с приложением копий необходимых документов 
18.11.2019.

Неисполнение настоящего предписания в установленный срок влечет 
ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

Бахина С.П., главный специалист отдела лицензирования и аккредитации 
управления контроля и надзора, лицензирования и аккредитации образова
тельных организаций

Предписание получено: 17.07.2019
директор государственного автономного профессионального образователь
ного учреждения «Орский учебный центр министерствалфуда и занятости 
населения Оренбургской области» Рыжкова Н .В . щ у у

(поХпись)


