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которые могут быть использованы на оплату труда и средств, поступающих от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых 

на оплату труда. 

1.4. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 

труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера 

оплаты труда, установленного законодательством с учетом районного 

коэффициента. 

1.5. Оплата труда работников учреждения, работающих по 

совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, 

производится пропорционально отработанному времени. Определение 

размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из 

должностей. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда 

работников учреждения. 

 

2.1. Размеры должностных окладов работников учреждения, указанные в 

приложениях № 1, 2, 3 к настоящему Положению, устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к профессионально-

квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 

№ 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».  

2.2. Размеры должностных окладов работников учреждения, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 

указанные в приложениях № 1, 2, 3 к настоящему Положению, 

устанавливаются на основе Единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования», от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих». 

2.3. Работникам учреждения могут устанавливаться повышающие 

коэффициенты к должностным окладам: 

персональный повышающий коэффициент; 

повышающий коэффициент за нагрудный знак «Отличник социально-

трудовой сферы». 

Повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается по 

решению директора учреждения в отношении конкретного работника, с учетом 

уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой 

работы, степени самостоятельности при выполнении поставленных задач.  
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Выплаты по повышающим коэффициентам к должностному окладу 

устанавливаются на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года. 

 

2.4. Размер персонального повышающего коэффициента к окладу– до 0,3.  

Размер повышающего коэффициента к окладу работников, имеющих 

нагрудный знак «Почетный работник Минтруда России», «Отличник 

социально-трудовой сферы» - до 0,1. 

 

3. Порядок и условия установления выплат  

компенсационного характера. 

 

3.1. Работникам учреждения могут устанавливаться следующие выплаты 

компенсационного характера: 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); 

выплаты за работу в особых климатических условиях (районный 

коэффициент); 

выплаты работникам занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

3.2. Выплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника устанавливаются при выполнении 

работником дополнительной работы по другой или такой же профессии 

(должности) путем совмещения профессий (должностей), увеличения объема 

работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором.  

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

3.3. Выплаты за работу в особых климатических условиях (районный 

коэффициент) устанавливаются в соответствии с законодательством 

Российской Федерации в размере 15%.  

Районный коэффициент применяется ко всем видам выплат, если иное не 

предусмотрено данным Положением.  

3.4. Выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда 

(аттестации рабочих мест по условиям труда) работникам, занятым на рабочих 

местах с вредными условиями труда, в соответствии с действующим 

законодательством. 
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4. Порядок и условия установления выплат 

 стимулирующего характера. 

 

4.1. В целях стимулирования работников учреждения к качественному 

результату труда, а также поощрения работников за выполненную работу могут 

устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера: 

за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются  по решению 

директора государственного учреждения на определенный период времени в 

течение соответствующего календарного года. 

4.3. Надбавка за стаж работы, выслугу лет может устанавливаться в 

зависимости от общего стажа работы в органах труда и занятости. 

4.4. Рекомендуемые размеры надбавок за общий стаж работы  в органах 

труда и занятости приведены в таблице № 1. 

 

Таблица № 1 

Размеры надбавок за общий стаж работы в органах труда и занятости 
 

Стажевая группа Размер надбавки, процент 

от 2 до 5 лет до 5 

от 5 до 10 лет до 10 

свыше 10 лет до 15 

 

Установление (изменение размера) надбавки за стаж работы, выслугу лет 

в органах труда и занятости при изменении общего стажа работы производится 

со дня достижения общего стажа работы, дающего право на ее установление 

(увеличение размера). Документом, подтверждающим общий стаж работы в 

органах труда и занятости, является трудовая книжка или справка, 

подтверждающая стаж работы. 

4.5. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливается работникам учреждения в зависимости от объема, характера 

напряженности и степени сложности, особенностей условий выполняемой 

работы и других факторов. 

Решение об установлении надбавки за интенсивность и высокие 

результаты работы и ее размерах принимается директором персонально в 

отношении конкретного работника.  

При изменении в течение финансового года степени сложности и 

напряженности, интенсивности работы надбавка может быть изменена с 

соблюдением требований трудового законодательства. 

4.6. Выплаты за качество выполняемых работ, устанавливаются 

работникам ежегодно приказом директора в размере до 40% должностного 
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оклада, с учетом личного вклада работника, выполнения контрольных 

показателей государственного задания, контрольных показателей оценки 

деятельности учреждений, а также по результатам текущей работы. 

4.7. Премиальные выплаты по итогам работы (далее – премия) 

работникам осуществляются в целях усиления материальной 

заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении 

должностных обязанностей, ответственном выполнении особо важных и 

сложных заданий, повышения качества выполнения возложенных задач и 

уровня ответственности за порученную работу. 

4.8. Размер премии за определенный период (месяц, квартал, полугодие,  

9 месяцев, год) устанавливается директором государственного учреждения в 

процентах к должностному окладу работника или в фиксированной сумме 

исходя из достигнутых результатов по выполнению показателей 

государственного задания, контрольных показателей оценки деятельности, а 

также по результатам текущей работы.  

Премия в фиксированной сумме выплачивается без районного 

коэффициента. 

Премия выплачивается за фактически отработанное время за 

исключением периода нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске. 

4.9. Работники учреждения, уволенные по собственной инициативе, не 

имеют право на премию, за исключением случаев увольнения в связи с 

призывом на службу в Вооруженные Силы Российской Федерации; выхода на 

пенсию; организационно - штатными мероприятиями. 

4.10. Работники учреждения, поступившие на работу в течение периода, 

принятого в качестве расчетного для начисления премии, премируются с 

учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени. 

4.11. По решению директора работники учреждений могут не 

представляться к премированию в случаях: 

наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде; 

нарушения ими трудовой дисциплины или ненадлежащего исполнения 

возложенных на них трудовых обязанностей. 

4.12. Работникам учреждений по итогам выполнения особо важных и 

срочных заданий с целью поощрения за оперативность и качественный 

результат труда, а также за многолетнюю и добросовестную работу в связи с 

персональными праздниками (юбилеями – 50, 55, 60 и последующие 5 лет со 

дня рождения), знаменательными датами, праздничными днями – Днем 

защитника Отечества и Международным женским днем, профессиональным 

праздником, увольнением на пенсию, при награждении ведомственными 

знаками отличия в труде (почетным званием, почетной грамотой, 

благодарностью и т.д.) по решению директора может быть выплачена премия. 

 

5. Особенности оплаты труда преподавателей и других работников, 

осуществляющих педагогическую деятельность. 

 

5.1. Оплата труда преподавателей устанавливается исходя из 
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тарифицируемой педагогической нагрузки. 

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, 

являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре».  

5.2. Тарификационный список преподавателей и других работников, 

осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из 

количества часов по государственному стандарту, учебному плану и 

программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в 

учреждении и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических 

работников на учебный год. 

5.3. Если объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов, то ее 

устанавливают только с письменного согласия работника. 

За выполнение работы сверх установленной нормы часов за ставку 

заработной платы педагогическому работнику начисляется дополнительная 

оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном 

размере. 

5.4. Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются 

директором учреждения самостоятельно. 

Часовая ставка преподавателям учреждения определяется путем деления 

месячного должностного оклада на среднемесячную норму учебной нагрузки. 

В случае уменьшения контингента учащихся, количества часов по 

учебным планам и программам, директор учреждения вправе уменьшить 

учебную нагрузку. В этих случаях оплата труда производится за фактическое 

количество часов занятий по часовой ставке. Об изменении объема учебной 

нагрузки и размера оплаты труда педагогические работники должны быть 

уведомлены за два месяца. 

5.5. Преподавателям и другим работникам, осуществляющим 

педагогическую деятельность кроме выплат, указанных в разделах 3, 4 

настоящего Положения могут устанавливаться другие виды доплат (надбавок): 

доплата (надбавка) за кураторство; 

доплата (надбавка) за заведование кабинетом. 

Размеры указанных доплат (надбавок) устанавливаются в процентном 

отношении к окладам или в абсолютных размерах. 

 

6. Другие вопросы оплаты труда работников учреждения. 

 

6.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска из фонда 

оплаты труда один раз в год приказом директора выплачивается материальная 

помощь в размере не более двух должностных окладов без учета районного 

коэффициента.   

При разделении в установленном законодательством порядке ежегодного 
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оплачиваемого отпуска на части, выплата материальной помощи производится 

при предоставлении одной из частей данного отпуска на основании 

соответствующего заявления работника. 

6.2. Из фонда оплаты труда работникам учреждений по решению 

директора может быть оказана материальная помощь по следующим 

основаниям: 

смерть супруга (супруги), близких родственников (родители, дети); 

бракосочетание; 

рождение ребенка; 

трудная жизненная ситуация (пожар, тяжелое заболевание, требующее 

длительного лечения и др.). 

В случае смерти самого работника учреждения материальная помощь 

оказывается его семье. 

6.3. Оказание материальной помощи по любому из оснований, 

перечисленных в пункте 6.2, производится работникам учреждений на 

основании письменного заявления, но не более двух выплат в год. 

Размер материальной помощи не может превышать минимальный размер 

оплаты труда, установленный действующим законодательством, без учета 

районного коэффициента. 

6.4. Материальная помощь не оказывается работникам учреждения: 

при нахождении работника в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет; 

при увольнении по пунктам 5-11 статьи 81, пункту 4 статьи 83 Трудового 

кодекса Российской Федерации; 

при увольнении в связи с ликвидацией организации (сокращением 

численности или штата); 

при увольнении по иным основаниям, предусмотренным трудовым 

договором. 
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Приложение  

к положению об оплате труда 

работников государственного 

автономного учреждения 

дополнительного 

профессионального образования 

«Орский учебный центр 

министерства труда и занятости 

населения Оренбургской 

области» 

 

Размеры должностных окладов работников 

государственных автономных образовательных учреждений 

Группы должностей 
Размер 

оклада (руб.) 

1.Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников образования 

3 квалификационный уровень: 

мастер производственного обучения, методист, педагог- 

психолог 

6 875 

4 квалификационный уровень 

преподаватель, старший методист 
7 000 

2.Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 

1 квалификационный уровень: 

кассир 
6 000 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня»  

1 квалификационный уровень: 

секретарь руководителя, техник-лаборант, техник-

программист, специалист 

 

6 880 

 

2 квалификационный уровень: 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное должностное 

наименование "старший" 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается вторая  внутридолжностная 

категория 

8 380 

3 квалификационный уровень: 

начальник хозяйственного отдела  

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается первая внутридолжностная 

 

9 180 



9 

 

Группы должностей 
Размер 

оклада (руб.) 

категория 

4 квалификационный уровень: 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное должностное 

наименование «ведущий», механик 

9 914 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня»  

1 квалификационный уровень: 

бухгалтер, инженер-программист, психолог, эксперт, 

юрисконсульт 

 

8 875 

 

2 квалификационный уровень: 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по  

которым  может устанавливаться вторая внутридолжностная 

категория 

9 375 

3 квалификационный уровень: 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым  может устанавливаться первая внутридолжностная 

категория 

9 600 

4 квалификационный уровень: 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым  может устанавливаться производное должностное 

наименование «ведущий» 

10 000 

5 квалификационный уровень: 

заместитель главного бухгалтера, главный специалист отдела, 

заведующий лабораторией, главный эксперт  

10 420 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих 

четвертого уровня»  

1 квалификационный уровень: 

начальник отдела  
10 625 

3.Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень: 

гардеробщик, дворник, уборщик производственных и 

служебных помещений, сторож (вахтер) 

4 750 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
 

1 квалификационный уровень 

водитель автомобиля   6 260 
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Группы должностей 
Размер 

оклада (руб.) 

 

4.Разряды работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

2 разряд работ:  

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 

слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования 

 

 

5 625 

 

 

3разряд работ: 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 

слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования 

 

5 900 

 

 

4 разряд работ: 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 

слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования 

 

6 100 
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Приложение № 1 

к приказу от 18.10.2017 № 67 «О 

внесении изменений в приказ от 

05.05.2017 № 40 

 

Размеры должностных окладов работников 

государственных автономных образовательных учреждений 

Группы должностей 
Размер 

оклада (руб.) 

1.Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников образования 

3 квалификационный уровень: 

мастер производственного обучения, методист, педагог- 

психолог 

7 150 

4 квалификационный уровень 

преподаватель, старший методист 
7 280 

2.Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 

1 квалификационный уровень: 

кассир 
6 240 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня»  

1 квалификационный уровень: 

секретарь руководителя, техник-лаборант, техник-

программист, специалист 

 

7 156 

 

2 квалификационный уровень: 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное должностное 

наименование "старший" 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается вторая  внутридолжностная 

категория 

8 716 

3 квалификационный уровень: 

начальник хозяйственного отдела  

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается первая внутридолжностная 

категория 

 

9 548 

4 квалификационный уровень: 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное должностное 

наименование «ведущий», механик 

10 311 
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Группы должностей 
Размер 

оклада (руб.) 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня»  

1 квалификационный уровень: 

бухгалтер, инженер-программист, психолог, эксперт, 

юрисконсульт 

 

9 230 

 

2 квалификационный уровень: 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по  

которым  может устанавливаться вторая внутридолжностная 

категория 

9 750 

3 квалификационный уровень: 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым  может устанавливаться первая внутридолжностная 

категория 

9 984 

4 квалификационный уровень: 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым  может устанавливаться производное должностное 

наименование «ведущий» 

10 400 

5 квалификационный уровень: 

заместитель главного бухгалтера, главный специалист отдела, 

заведующий лабораторией, главный эксперт  

10 837 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих 

четвертого уровня»  

1 квалификационный уровень: 

начальник отдела  
11 050 

3.Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень: 

гардеробщик, дворник, уборщик производственных и 

служебных помещений, сторож (вахтер) 

4 940 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
 

1 квалификационный уровень 

водитель автомобиля   

 

6 511 

4.Разряды работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 
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Группы должностей 
Размер 

оклада (руб.) 

2 разряд работ:  

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 

слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования 

 

 

5 850 

 

 

3разряд работ: 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 

слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования 

 

6 136 

 

 

4 разряд работ: 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 

слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования 

 

6 344 

 

 

 
 

 

 

 


