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1. Общие положения. 

 

1.1.  Коллективный договор разработан и заключен в соответствии с 

положениями: Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ), Федеральным  законом 
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и распространяется на 

всех работников, за исключением случаев, установленных в самом договоре. 

    Сторонами настоящего коллективного договора являются: Работодатель, с 

одной стороны и Работники государственного автономного учреждения 

дополнительного профессионального образования «Орский учебный центр 

министерства труда и занятости населения Оренбургской области» с другой 

стороны. 

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные 

отношения между работодателем и работниками на основе согласования 

взаимных интересов сторон данного договора. 

1.3. Предметом настоящего коллективного договора является преимущественно 

дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях 

труда, его гарантиях и льготах, предоставляемых Работодателем. 

1.4. Договор основан на принципах равноправия, уважения и учета прав и 

законных интересов сторон социального партнерства Учреждения, 

добровольности, законности, обоснованности принятия на себя обязательств, а 

также обязательности и реальности их исполнения. 

1.5. Нормы Договора распространяются на всех Работников учреждения 

независимо от принадлежности к профсоюзу. Стороны признают юридическое     

значение и правовой характер договора и обязуются его выполнять. 

1.6. Коллективный договор вступает в силу со дня подписания его обеими 

сторонами. 

1.7. Срок действия коллективного договора - 3года. Стороны имеют право 

продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет. 

Если по истечении указанного срока не будет принят новый коллективный 

договор, действие настоящего договора продолжается до момента принятия 

нового или изменения существующего. 

1.8. Изменения и дополнения в коллективный договор стороны могут вносить 

при взаимном согласии в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

1.9. В случае изменения наименования Учреждения, расторжения трудового 

договора с директором учреждения или переизбрания председателя первичной 

профсоюзной организации, подписавшие настоящий договор, последний 

сохраняет свое действие. 

1.10. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

законодательством, распространяющимися на учреждение соглашениями, 

настоящим коллективным договором. Этим же критериям должны 

соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивидуально с каждым из 

работников. 
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1.11. Стороны будут стремиться решать вопросы путем переговоров на 

принципах принятия компромиссного решения. 

 

                       2. Трудовой договор. Обеспечение занятости. 

 

2.1. Трудовые отношения с работником при поступлении на работу возникают 

на основании трудового договора, заключаемого в письменной форме, как на 

неопределенный срок, так и на определенный срок в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ. 

2.2. Условия трудового договора не должны ухудшать положения работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, настоящим 

коллективным договором. Работодатель и работники обязуются выполнять 

условия заключаемого трудового договора. 

2.3. При заключении трудового договора работодатель вправе требовать от 

лица, поступающего на работу, предъявления документов, определенных 

действующим законодательством. 

2.4. Все поступающие на работу лица подлежат обязательному 

предварительному медицинскому освидетельствованию, в соответствии с 

требованиями нормативных актов. 

2.5. Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании 

заключенного договора. Приказ предъявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня подписания трудового договора. 

2.6. При заключении трудового договора может быть обусловлено 

соглашением сторон испытание в целях проверки соответствия работника 

порученной ему работы. Срок испытания, если иное не установлено законом, не 

может превышать 3-х месяцев. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора 

допускается только на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему 

работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть 

трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя 

в письменной форме за три дня. 

2.7. Работники обязуются добросовестно исполнять свои трудовые обязанности 

согласно должностной инструкции, соблюдать правила внутреннего распорядка, 

нормативные требования по охране труда, безопасности труда. 

2.8. Об изменении условий трудового договора по инициативе работодателя при 

продолжении работником работы без изменения трудовой функции, работник 

предупреждается в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца до введения 

указанных изменений (в соответствии  с Трудовым кодексом Российской 

Федерации). 
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2.9. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, его 

реорганизации (преобразованием), а также сокращением численности работающих, 

рассматриваются с участием Профсоюза работников учреждения. 

2.10. Преимущественное право на оставлении на работе при сокращении штата 

имеют лица указанные в статьях 179, 180 Трудового Кодекса Российской 

Федерации. 

2.11. Стороны договорились, что в случае предстоящего сокращения штатов 

(численности) работники должны быть предупреждены об увольнении не менее 

чем за 2 месяца. 

2.12. Расторжение трудовых договоров с работниками по инициативе 

работодателя, возможно лишь по основаниям и в порядке, предусмотренными 

Трудовым кодексом РФ. 

  

3. Рабочее время, время отдыха,  отпуска. 

3.1.  Режим рабочего времени, время отдыха, отпуска определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом 

мнения первичной профсоюзной организации ГАУ ДПО «Орский учебный центр 

МТиЗН Оренбургской области» (Приложение № 1). 

3.2. Работники могут привлекаться к сверхурочным работам в соответствии со ст. 

99 ТК РФ. 

3.3. Неполное рабочее время  устанавливается по согласованию между работником 

и работодателем в соответствии со статьей 93 ТК РФ. 

3.4. В  учреждении  может  применяться неполное рабочее время (по желанию 

работника), помимо случаев, предусмотренных действующим законодательством. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

3.5. Ночным, согласно ТК РФ считается время с 22 часов до 6 часов. 

3.6. Отдельным Работникам устанавливается режим гибкого рабочего времени в 

виде рабочей недели с выходными по скользящему графику, при этом рабочие и 

выходные дни устанавливаются на основании графика работы, который 

утверждается директором учреждения по согласованию с первичной профсоюзной 

организацией и  доводится до сведения работника. 

3.6.1. При наличии производственной необходимости приказом директора в 

отношении отдельных работников может быть введен суммированный учет 

рабочего времени. В данном приказе определяется перечень работников 

(должностей) в отношении которых устанавливается суммированный учет 

рабочего времени, длительность учетного периода.  

3.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в случаях, 

предусмотренных ТК РФ с письменного согласия Работника. За работу в выходной 

и нерабочий праздничный день оплата производится согласно ст.153  ТК РФ. 

3.8.Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующего   нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

3.9. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению. 
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3.10. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не 

менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Время предоставления 

перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами 

внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.11.На работах, где по условиям производства (работы) предоставление 

перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить 

работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких 

работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются правилами 

внутреннего трудового распорядка (ст.108 ТК РФ). 

3.12. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам 

предоставляются два выходных дня в неделю (суббота и воскресенье).  

3.13. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть 

менее 42 часов (ст. 110 ТК  РФ). 

3.14. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней. 

3.15. В соответствии с законодательством отдельным категориям работников 

учреждения устанавливается ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 56 календарных дней (Приложение № 1 к 

настоящему коллективному договору Правила внутреннего трудового 

распорядка). 

3.16. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком 

отпусков, составляемым Работодателем с учетом мнения первичной 

профсоюзной организацией. График отпусков составляется не позднее, чем за 

две недели до наступления календарного года. 

3.17. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

3.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в 

следующих случаях: 

-временной нетрудоспособности работника; 

-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы;  

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

3.19. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 

или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

В исключительных случаях, допускается с согласия работника перенесение 

отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован 

не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он 

предоставляется. 
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Согласно  ст.124 ТК РФ запрещается непредставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд. 

3.19. Работникам, выполняющим работу на условиях внешнего 

совместительства, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 

одновременно с отпуском по основному месту работы. Основание для 

предоставления отпуска является справка с основного места работы. 

3.20. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются по заявлению 

работника в соответствии со статьей 128 ТК РФ и по другим уважительным 

причинам по согласованию с работодателем. 

 

                                                       4. Оплата труда. 

 

4.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников в соответствии с 

Положением об оплате труда, утвержденным Работодателем с учетом 

мотивированного мнения первичной профсоюзной организации учреждения (ст. 

372 ТК РФ). 

4.2.  Заработная плата работников состоит из: 

- должностных окладов; 

-повышающих коэффициентов к должностным окладам: 

а) персональный повышающий коэффициент; 

б) повышающий коэффициент за нагрудный знак «Отличник социально-

трудовой сферы», «Почетный работник Минтруда России»; 

 - доплат и надбавок компенсационного характера: 

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

а) при совмещении профессий (должностей); 

б) при расширении зон обслуживания;  

в) при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором; 

г) за работу в ночное время; 

д) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

е) за сверхурочную работу; 

ё) при выполнении работ в других  условиях, отклоняющихся от нормальных; 

- выплаты за работу в особых климатических условиях (районный 

коэффициент); 

- выплаты работникам занятым  на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

 - доплат и надбавок стимулирующего характера: 

а) надбавка  за стаж непрерывной работы, выслугу лет ; 

б) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

в) надбавка за качество выполняемых работ; 

г) премиальные выплаты по итогам работы. 

4.3. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 

труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера 

оплаты труда, установленного законодательством с учетом районного 
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коэффициента. 

Оплата труда работников учреждения, работающих по совместительству, а 

также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 

отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной 

должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, 

производится раздельно по каждой из должностей. 

4.4. Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца: 15-го числа 

текущего месяца – за первую половину  месяца и 30-го числа месяца (в феврале 

месяце в последний день месяца) –окончательный расчет за отработанный 

месяц, путем перечисления на лицевой счет работника в банке.  

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим 

праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого 

дня. Расходы по перечислению денежных средств на лицевой счет производятся 

за счет средств работодателя. 

4.5.  Оплата времени отпуска производится не позднее трех дней до начала 

отпуска. 

4.6. Работодатель производит доплаты к должностным окладам при совмещении 

профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема 

работы  или исполнении обязанностей временно отсутствующих работников без 

освобождения от своей основной работы. Конкретный размер суммы доплаты 

каждому работнику устанавливается по соглашению сторон трудового договора 

с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, на основании 

приказа директора. 

4.7.   Сверхурочная работа, работа в выходные или нерабочие праздничные дни 

оплачивается в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. 

4.8.  Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час 

работы в ночное время в повышенном размере согласно ст. 154 ТК РФ. Ночным 

считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня. 

Конкретный размер оплаты за работу в ночное время указывается в Положении 

об оплате труда работников.  

4.9.  При направлении Работника на повышение квалификации с отрывом от 

производства за Работником сохраняется место работы (должность), средний 

заработок по основному месту работы, при направлении в другую местность 

производится выплата командировочных расходов. 

4.10. Для реализации приоритетных направлений по повышению 

производительности труда, уровня оплаты труда Работников  Работодатель 

вправе: 

- производить оценку профессиональных качеств работников и устанавливать 

повышенный размер заработной платы работникам (персональный 

коэффициент); 

- проводить аттестацию Работников в соответствии с нормативными актами; 

- устанавливать связь оплаты труда с достижением показателей, 

характеризующих  деятельность Учреждения, и их превышением; 

- совершенствовать систему стимулирования и мотивации труда; 

- совершенствовать нормирование труда; 

- производить премиальные выплаты работникам по итогам работы; 
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-оказывать материальную помощь работникам на основании приказа 

Работодателя; 

4.11. При выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда к  

должностным окладам работников, Работодатель производит компенсационные 

доплаты в повышенном размере по результатам специальной оценки условий 

труда, по условиям труда за время фактической занятости в таких условиях. 
 

 

                                 5. Гарантии профсоюзной деятельности. 

 

5.1. Первичная профсоюзная организация учреждения представляет и защищает 

права и интересы членов профсоюзной организации по вопросам 

индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области 

коллективных прав и интересов - указанные права и интересы работников 

независимо от членства в профсоюзной организации в соответствии с 

полномочиями, предусмотренными Уставом отраслевого профсоюза, 

Положением о первичной профсоюзной организации. 

5.2. Работодатель обязуется строить свои взаимоотношения с первичной 

профсоюзной организацией, руководствуясь требованиями ТК РФ, а также 

настоящим коллективным договором. 

Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет первичной 

профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы 

работников на основании личных письменных заявлений членов первичной 

профсоюзной организации. 

5.3. Для осуществления деятельности первичной профсоюзной организации 

Работодатель беспрепятственно предоставляет ему всю необходимую 

информацию по социально-трудовым и другим вопросам. 

5.4. Работодатель учитывает мнение первичной профсоюзной организации по 

вопросам, касающихся оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени 

отдыха, охраны и безопасности труда, социальных льгот и гарантий работникам. 

5.5. Первичная профсоюзная организация приобретает новогодние подарки 

членам первичной профсоюзной организации  с привлечением средств бюджета 

первичной профсоюзной организации. 

5.6. Первичная профсоюзная организация предусматривает выделение средств 

из фондов социального страхования для организации отдыха детей в 

профилакториях, загородных лагерях города. Для детей всех работников 

стоимость путевки составляет 50% от стоимости путевки. 

5.7. Первичная профсоюзная организация предусматривает выделение средств 

из фонда социального страхования  для оказания материальной помощи членам 

первичной профсоюзной организации учреждения, находящихся на длительном 

лечении (листке нетрудоспособности) по оздоровлению работников учреждения  

(при наличии путевок и по показаниям). 
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                                                6. Дисциплина труда. 

 

6.1. Работник обязан работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину 

труда, своевременно и точно исполнять распоряжения и указания работодателя. 

6.2. Работодатель обязан совершенствовать организацию труда работников. 

6.3.Трудовой распорядок и дисциплина определяются «Правилами внутреннего 

трудового распорядка» (Приложение № 1 к настоящему коллективному 

договору), должностной инструкцией. 

 

                                7. Социальные льготы и гарантии. 

 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Своевременно перечислять страховые взносы в  размере определенном 

законодательством в фонд социального Страхования, в пенсионный Фонд и в 

фонд обязательного медицинского страхования. Своевременно оформлять 

страховое свидетельство Государственного пенсионного страхования РФ. 

Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате 

Работников для предоставления в Пенсионный фонд РФ. 

7.1.2. Выдавать работникам пособия, определенные действующим 

законодательством РФ. 

7.1.3. Обеспечивать сохранность архивных документов, дающих право 

Работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных 

льгот. 

7.1.4. Проводить  предварительные и периодические  медицинские  осмотры  по 

приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 года № 302н. 

7.1.5. Работникам, направляемым в служебные командировки, возмещать   

расходы в размере установленным законодательством РФ и Положением о 

служебных командировках ГАУ ДПО «Орский учебный центр МТиЗН 

Оренбургской области». 

7.1.6. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим  

самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную 

аккредитацию, работодатель предоставляет  дополнительные отпуска с  

сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных ст. 

173-177 Трудового кодекса РФ. 

Работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных   

учреждениях, не имеющих государственной аккредитации, а также 

получающим второе (и последующее) образование - предоставлять 

дополнительные отпуска для сдачи экзаменов и зачетов без сохранения 

заработной платы. 

7.1.7. Производить оплату временной нетрудоспособности Работникам в 

соответствии с действующими нормативными актами РФ. 

7.1.8. Работодатель гарантирует на время проведения медицинского 

обследования за работниками, обязанными проходить такое медицинское 

обследование, сохранение среднего заработка по месту работы. 

7.2. Первичная профсоюзная организация обязуется: 
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7.2.1. Обеспечить гласность об имеющихся возможностях учреждения по 

оздоровлению работников. 

7.2.2. Активно привлекать работников учреждения и членов их семей к участию 

в культурно-массовой и физкультурной работе в учреждении. 

 

 

8. Профессиональная подготовка, переподготовка и  

повышение квалификации работников. 

 

8.1.  Работодатель проводит политику занятости, основанную на:                             

- улучшении условий труда и повышении качества образования; 

- результативности профессиональной деятельности и постоянном росте 

профессионально-квалифицированного уровня каждого работника; 

- повышение трудовой мобильности внутри Учреждения (включая совмещение 

профессий и должностей, внутреннее совместительство); 

- развития и сохранения кадрового потенциала на рабочих местах; 

8.2.  Стороны считают приоритетными следующие направления совместной  работы 

по привлечению и закреплению в Учреждении высококвалифицированных 

работников: 

- проведение  профориентационной работы среди студентов образовательных 

учреждений среднего и высшего профессионального образования; 

- проведение дней открытых дверей в Учреждении. 

8.3. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, Работодатель 

должен создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением. 

8.4. Работодатель обеспечивает организацию профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышение квалификации Работников за счет средств 

Работодателя, а также за счет внебюджетных средств путем их обучения один 

раз в три года, а также своевременное проведение переаттестации Работников.  

8.5. За Работниками, направленными на обучение с отрывом от производства, 

сохраняется место работы, среднемесячная заработная плата, выплачиваются 

командировочные, суточные на весь период обучения, согласно требованиям ТК 

РФ. 

 

                                         9. Охрана труда и здоровья. 

 

9.1. Работодатель создает и поддерживает на каждом рабочем месте безопасные 

условия труда и отдыха, включающие в себя режим труда, безопасное 

оборудование, материалы и технологию, благоприятное социально-бытовое 

обслуживание. 

9.2. Работодатель приобретает и выдает за счет средств Учреждения при 

соответствующем финансировании сертифицированные средства 

индивидуальной защиты (в т.ч. специальную одежду, специальную обувь, 

смывающие и обеззараживающие средства, и  другие средства индивидуальной 

защиты) работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда (Приложение № 2,3 к настоящему коллективному договору). 
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9.3. Работодатель обеспечивает соответствие требованиям условий охраны 

труда на каждом рабочем месте в соответствии с установленными результатами 

специальной оценки условий труда. 

9.4. Работодатель проводит обучение и проверку знаний по охране труда 

работников учреждения в сроки, установленные нормативными правовыми 

актами по охране труда. Не допускаются к работе лица, не прошедшие в 

установленном  порядке инструктажей по охране труда, проверку знаний. 

9.5. Работодатель обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 

обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда. 

9.6. Работодатель обеспечивает разработку и утверждение с учетом мнения 

первичной профсоюзной организации инструкций по охране труда для 

работников. 

9.7. Работодатель привлекает работников к дисциплинарной ответственности за 

нарушение требований законодательных и иных нормативных актов по охране 

труда в порядке, установленном законодательством РФ. 

9.8. Работодатель расследует и учитывает в установленном Трудовым Кодексом 

РФ и иными нормативными правовыми актами порядке, несчастные случаи на 

производстве и профессиональные заболевания. 

9.9. Работодатель обязуется проводить специальную оценку условий труда в 

соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда».                                                                     

9.10. Работники руководствуется трудовым законодательством РФ, 

нормативными актами по вопросам охраны труда, правилами внутреннего 

трудового распорядка, приказами директора и обязуются: 

- соблюдать трудовую и производственную дисциплину, правила и инструкции 

по охране труда; 

- правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты; 

- проходить обязательные и периодические медицинские обследования; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 

проверку знаний требований охраны труда;                                                               

- немедленно извещать работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, 

или об ухудшении состояния своего здоровья. 

9.11. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда 

они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством 

РФ. 

9.12. Первичная профсоюзная организация учреждения и уполномоченные по 

охране труда: 

- постоянно осуществляют контроль за состоянием охраны труда на рабочих 

местах; 

- участвуют в комиссиях по расследованию причин производственного 

травматизма; 

- контролируют возмещение вреда, причиненного здоровью работников; 
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-предъявляют обязательные к исполнению Работодателем требования о 

приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью 

работников, об устранении выявленных нарушений законодательства об охране 

труда.  

 

                           10.  Контроль и ответственность сторон. 

 

10.1. Контроль над выполнением условий настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами, их представителями, соответствующими органами 

по труду. 

10.2. В  случае  нарушения  или  невыполнения  обязательств  коллективного  

договора  виновная  сторона  или  виновные  лица  несут  ответственность  в  

порядке,  предусмотренном  законодательством РФ. 

10.3.  При проведении контроля над выполнением условий коллективного 

договора, представители сторон обязаны предоставлять друг другу 

необходимую информацию. Не представление такой информации влечет за 

собой ответственность в соответствии с законодательством РФ. 

 

                                 

 

                                     11.   Заключительные положения. 

 

11.1. Настоящий коллективный договор заключается на 3 года и вступает в силу 

со дня подписания его сторонами (статья 43 ТК РФ). 

11.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования организации, реорганизации, организации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

организации.                                                                                                       

11.3. При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении 

нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до 

трех лет. 

11.4. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

11.5. Изменение или дополнение настоящего коллективного договора 

допускается, помимо предусмотренных законодательством способов, по 

инициативе любой из его сторон в случае получения согласия на предложенные 

изменения от другой стороны. 
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Приложения к коллективному договору: 

1.  Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Перечень профессий и должностей, имеющих право на получение 

специальной одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной 

защиты. 

3. Перечень профессий и должностей, имеющих право на получение 

смывающих и обеззараживающих средств. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Директор ГАУ ДПО «Орский учебный 

центр МТиЗН Оренбургской области»   

 

 

     

 

           

____________________   Н.В. Рыжкова 

Представитель первичной 

профсоюзной организации работников 

ГАУ ДПО «Орский учебный центр 

МТиЗН Оренбургской области»       

 

 

 

____________________О.В. Милицкая 
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Приложение № 2 

к коллективному договору 

ГАУ ДПО «Орский учебный центр  

МТиЗН Оренбургской области 

на 2018-2021 гг. 
 

Согласовано                                                         

Председатель  первичной профсоюзной 

организации работников ГАУ ДПО 

 «Орский учебный центр 

 МТиЗН Оренбургской области» 

_____________ О.В. Милицкая 

 

«_____» _______________ 2018 г. 

Утверждаю                                                               

Директор ГАУ ДПО 

 «Орский учебный центр 

 МТиЗН Оренбургской области» 

_____________ Н.В. Рыжкова 

                                    

                                     

                                    «__» _______________ 2018 г. 

 

 
           

 Перечень профессий и должностей, имеющих право на получение специальной 

одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты. 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность  

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи  

(количество 

единиц или 

комплектов) 

на одного 

работника 

Основание 

(пункт Типовых 

отраслевых 

норм, правил, 

приказов, 

постановлений) 

1. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию  и 

ремонту здания 

-Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

-Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

-Перчатки с полимерным 

покрытием 

-Перчатки резиновые  или 

из  полимерных  

материалов 

-Щиток защитный  лицевой 

или 

 Очки защитные 

-Средство индивидуальной  

защиты органов дыхания 

фильтрующее 

 

 

 

1 шт. на год 

 

1 пара на год 

 

6 пар на год 

 

 

12 пар на год 

 

До износа 

До износа 

 

 

 

До износа 

Приложение к 

приказу 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты РФ от  

9.12.2014г. № 

997н 

п.135 

2. Уборщик 

служебных 

помещений 

-Костюм для  защиты  от 

общих  производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

или 

-Халат для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

 

 

 

1 шт. на год 

 

 

 

 

Приложение к 

приказу 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты РФ от  

9.12.2014г. № 

997н 
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механических воздействий 

-Перчатки с полимерным 

покрытием 

-Перчатки резиновые или 

из полимерных материалов 

1 шт. на год 

 

6 пар на год 

 

 

12 пар на год 

п. 171 

3. Дворник -Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

(костюм 

хлопчатобумажный) 

-Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

- Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

 - Перчатки с полимерным 

покрытием 

 

 

 

 

 

1 шт. на год 

 

2 шт. на год 

 

1 пара на год 

 

6 пар на год 

Приложение к 

приказу 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты РФ от  

9.12.2014г. № 

997н 

п. 23 

4. Слесарь- 

электрик  

по ремонту 

электрооборудова

-ния 

- Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

 - Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

- Перчатки с полимерным 

покрытием 

-Боты или галоши 

диэлектрические 

- Перчатки 

диэлектрические  

- Очки защитные 

- СИЗ органов дыхания 

фильтрующее  

 

 

 

1 шт. на год 

 

1 пара на год 

 

6 пар на год 

 

дежурные 

 

до износа 

до износа 

 

до износа 

Приложение к 

приказу 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты РФ от  

9.12.2014г. № 

997н 

п. 193 

5. Водитель (при 

управлении 

легковым 

автомобилем) 

-Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий  

- Перчатки с точечным 

покрытием 

-Перчатки резиновые или 

из полимерных материалов 

 

 

 

1шт на год 

 

12пар на год 

 

 

дежурные 

Приложение к 

приказу 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты РФ от  

9.12.2014г. № 

997н 

п. 11 

6. Сторож (вахтер) -Костюм для защиты  от 

общих производственных  

загрязнений  и 

механических воздействий 

-Сапоги резиновые  с 

защитным подноском 

-Перчатки с полимерным  

покрытием 

 

 

 

1 шт. на год 

 

1 пара на год 

 

12 пар на год 

Приложение к 

приказу 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты РФ от  

9.12.2014г. № 

997н 

п. 163 
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Приложение № 3 

к коллективному договору 

ГАУ ДПО «Орский учебный центр  

МТиЗН Оренбургской области 

на 2018-2021 гг. 
 

Согласовано                                                         

Председатель  первичной профсоюзной 

организации работников ГАУ ДПО 

 «Орский учебный центр 

 МТиЗН Оренбургской области» 

_____________ О.В. Милицкая 

 

«_____» _______________ 2018 г. 

Утверждаю                                                               

Директор ГАУ ДПО 

 «Орский учебный центр 

 МТиЗН Оренбургской области» 

_____________ Н.В. Рыжкова 

                                    

                                     

                                    «__» _______________ 2018 г. 

 

 
           

Перечень профессий и должностей, имеющих право на получение 

смывающих и обеззараживающих средств. 

 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность  

Наименование 

смывающих и 

обеззараживающих 

средств. 

 

 

Норма выдачи  

(количество 

единиц или 

комплектов) 

на одного 

работника 

 на месяц 

Основание 

(пункт Типовых 

отраслевых 

норм, правил, 

приказов, 

постановлений) 

1. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию  и 

ремонту здания 

Мыло туалетное 

(жидкое моющее 

средство в 

дозирующем 

устройстве) 

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл (жидкое  

моющее 

средство в 

дозирующем 

устройстве) 

Приложение № 1  

к приказу 

Министерства 

здравоохранения 

и социального 

развития РФ от 

17.12.2010г. № 

1122н  

 

2. Уборщик служебных 

помещений 

Мыло туалетное 

(жидкое моющее 

средство в 

дозирующем 

устройстве) 

 

200 г (мыло  

туалетное) или 

250 мл (жидкое 

моющее 

средство в 

дозирующем 

устройстве) 

Приложение № 1  

к приказу 

Министерства 

здравоохранения 

и социального 

развития РФ от 

17.12.2010г. № 

1122н  

 

Регенерирующий 

восстанавливающий 

крем (эмульсия) для 

рук 

100 мл Приложение № 1  

к приказу 

Министерства 

здравоохранения 

и социального 
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развития РФ от 

17.12.2010г. № 

1122н  

 

3. Дворник - Мыло туалетное 

(жидкое моющее 

средство в 

дозирующем 

устройстве) 

200 г (мыло  

туалетное) или 

250 мл (жидкое 

моющее 

средство в 

дозирующем 

устройстве) 

 

Приложение № 1  

к приказу 

Министерства 

здравоохранения 

и социального 

развития РФ от 

17.12.2010г. № 

1122н  

 

4. Слесарь- электрик  

по ремонту 

электрооборудова-

ния 

- Мыло туалетное 

(жидкое моющее 

средство в 

дозирующем 

устройстве) 

 

200 г (мыло  

туалетное) или 

250 мл (жидкое 

моющее 

средство в 

дозирующем 

устройстве) 

 

Приложение № 1  

к приказу 

Министерства 

здравоохранения 

и социального 

развития РФ от 

17.12.2010г. № 

1122н  

 

5. Водитель (при 

управлении 

легковым 

автомобилем) 

-Мыло туалетное 

(жидкое моющее 

средство в 

дозирующем  

устройстве) 

200 г (мыло  

туалетное) или 

250 мл (жидкое 

моющее 

средство в 

дозирующем 

устройстве) 

 

Приложение № 1  

к приказу 

Министерства 

здравоохранения 

и социального 

развития РФ от 

17.12.2010г. № 

1122н  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


