
УТВЕРЖДЕНО
приказом от « ^ Г » & / 2022г.

дополнительного профессионального образования по программе 
профессиональной переподготовки

«Специалист по персоналу»
Срок обучения -336 часов.
Форма обучения: очная.
Документ об образовании- диплом о профессиональной переподготовки. 
Требование к образованию: средне-профессиональное, высшее._______________

№
п/п

Наименование дисциплин Учебная нагрузка (часов) Форма
аттестации

Всего В том числе

Т п з
I. Общепрофессиональиые

дисциплины
26 16 10

1.1. Охрана труда и техника безопасности работы с 
персональным компьютером

4 4 зачет

1.2. Профессиональная этика и психология делового 
общения

22 12 10 зачет

II. Профессиональные модули
2.1 Правовое регулирование управленческой 

деятельности
22 14 8 экзамен

2.2 Делопроизводство в организации 88 52 36 экзамен
2.3 Технология управления персоналом 22 12 10 экзамен
2.4 Зарплата и управление персоналом 90 30 60 экзамен
2.5 Работа с компьютерной программой «1C: 

Зарплата и управление персоналом»
84 24 60 экзамен

2.5.1 Основы работы с компьютерной программы «1C: 
Зарплата и управление персоналом»

8 4 4

2.5.2 Основы заполнения информационной базы 18 4 14
2.5.3 Кадровый учет организации 18 4 14
2.5.4 Расчет заработной платы в организации 18 4 14
2.5.5 Налоги 15 6 9
2.5.6 Учет регламентированной зарплаты 7 2 5

Итоговая аттестация 4 2 2 Квалификац
ионный
экзамен

Итого: 336 10 186

Начальник учебного отдела Рунг Е.С.
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